Centar za kulturu Vela Luka
Ulica 26 br 2.

20260 Vela Luka

KLASA: 611-01/24-01/19
URBROIJ: 2117-21-03/01

07. 08.2024.

Temeljem ¢lanka 37. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
¢lanka 16. Statuta Centra za kulturu ,,Vela Luka®“ i ¢lanak 4. i 16. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu ,Vela Luka“, ravnatelj Centra za kulturu ,,Vela
Luka™ raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto KUSTOS
I. UVJETI
BROJ IZVRSITELJA: - 1 (jedan)
VRSTA RADNOG ODNOSA: - na neodredeno vrijeme
RADNO VRIJEME: - puno radno vrijeme, smjenski rad
MJESTO RADA: - Vela Luka
SMIESTAI: - nema smjestaja
NATJECAJ VRIJEDI OD: - 07.08.2024. godine
NATJECAJ VRIJEDI DO: - 19. 08. 2024. godine

RAZINA OBRAZOVANIJA: -zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studiji, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(«Narodne novine», br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. 1
46/07.).

Polozen struéni ispit za kustosa.

POSEBNI UVIJETL: - poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika
- struéne, radne i organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine

- pozeljno prethodno radno iskustvo u muzejskoj ustanovi



OPIS POSLOVA: prema odredbi ¢lanka 16. Stavka (Redni broj sistematizacije: 3.).
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu Vela Luka (Sluzbeni
glasnik opéine Vela Luka 14/2024).

II. UPUTE ZA PRIJAVU
Na natje€aju mogu ravnopravno sudjelovati kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom javnom

natje¢aju upotrjebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Prijava na natje¢aj treba sadrZavati najmanje:

e ime i prezime kandidata,

e adresu, broj telefona/mobitela i e-mail adresu kandidata,
e naznaku da se radi o prijavi na predmetni natjecaj,

e popis priloga i dokaza dostavljenih uz prijavu

e vlastoruéni potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeéaj, kandidati moraju dostaviti:

e zivotopis

e presliku osobne iskaznice

e dokaz o struénoj spremi (presliku diplome ili potvrde visokoSkolske ustanove o
stecenoj strucnoj spremi)

e dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

e dokaz da poznaje rad na osobnom ratunalu — preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata o
poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje
predmeta informatike i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na
rac¢unalu,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima mora se
u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ili ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020), duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na oglas duZan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta 1 sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21,156/23), koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branttelii.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popisYe20dokaza®20za%:200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zaposhiavaniu-%20Z0OHBDR %20202 1 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjec¢aj duzan je priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog natjeajnog postupka
kandidati ostvare najveci/isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti te isto dokazao.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava podnesena u roku vazenja natjecaja (ukljucujuci
zadnji dan natjecajnog roka).

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati te se osobe koje ne
podnesu uredne, potpune i pravodobne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
neée smatrati kandidatima prijavljenima na natjecaj.

PodnoSenjem prijave na ovaj natje¢aj, kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natje¢aj iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SL EU L119) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru informaticke sposobnosti kandidata i
intervju.

Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

O mjestu i vremenu provodenja provjere informaticke sposobnosti te mjestu 1 vremenu
odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja i to
putem elektronic¢ke poste koju su naveli u prijavi.

Za kandidata koji ne pristupi provjeri informaticke sposobnosti i intervjua smatrat ¢e se da je
povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Prijava se, sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavlja u
zatvorenoj omotnici na adresu: CENTAR ZA KULTURU,,VELA LUKA“, ULICA 26 BR.
2, 20270 VELA LUKA s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto KUSTOS — NE
OTVARAJ“, putem poste.



O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem adrese elektronicke
poSte navedene u prijavi na natjecaj.

Centar za kulturu zadrZava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Ovaj natjecaj biti ¢e objavljen s danom njegova pocetka u sredstvima informiranja Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trzitu rada (NN 118/18,
32/20, 18/22, 156/23), na Oglasnoj plo¢i Opéine Vela Luka te na mreznim stranicama Centra
za kulturu,.Vela Luka*“ i Opéine Vela Luka.

Ravnatelji
dr sc¢ Dinko Radié




